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11  --  IILL  MMAANNUUAALLEE  DDEELLLLEE  IISSTTRRUUZZIIOONNII  IINN  SSIINNTTEESSII  

 
Quando un utente accede a Compensation.it per la prima volta deve entrare nella sezione  "Registrazione ", nella quale 

deve inserire i dati di riferimento dellôazienda (settore e comparto, dimensioni, area territoriale etc.). I benchmark 
retributivi che verranno forniti, posizione per posizione, terranno conto dei dati qui immessi. 
Se lôutente dispone di una versione di Compensation.it multinazionale (cio¯ collegata ai database di pi½ nazioni), deve 
innanzi tutto indicare a quale database vuole connettersi cliccando sulla bandiera di una delle nazioni indicate a video. 
 
Dal secondo ingresso in poi, lôutente non deve pi½ passare dalla sezione Registrazione, ma entra direttamente nella 
sezione "Monitor ", nella quale può sviluppare confronti retributivi per tutte le posizioni di suo interesse. La sezione 
"Monitor" è il centro di Compensation.it. Nel Monitor sono forniti i benchmark retributivi generali  (rilevati a 
prescindere dal comparto, dallôarea territoriale, etc.) e tutti quelli rilevati in funzione delle caratteristiche specifiche 
dellôazienda, cos³ come inserite in fase di registrazione.  
Dalla sezione "Monitor", cliccando sul pulsante "Inserisci Nuove Posizioni " si accede direttamente al database e si 

selezionano le posizioni sulle quali si intende sviluppare un'indagine retributiva. 
 
Nella sezione "Approfondimenti Posi zioni Selezionate " (alla quale si accede dalla sezione "Monitor") lôutente può 
modificare i confronti retributivi, selezionando anche caratteristiche diverse da quelle della sua azienda . Per 

esempio, se lôazienda registrata appartiene al settore ñIndustriaò, potr¨ confrontare i dati con quelli rilevati negli altri 
settori (ñCommercioò, ñServiziò, etc). Lo stesso vale per: comparto, dimensione aziendale, relazioni con lôestero 
(multinazionale o non), macro aree territoriali, regioni, province, età e anzianità professionale dei soggetti considerati. 
Nella sezione "Simulazioni Posizioni Selezionate " (alla quale si accede dalla sezione "Monitor") potrà poi sviluppare 
simulazioni di politiche retributive diverse .  

 
I benchmark sono proposti sia sotto forma tabellare che grafica. Tali grafici  sono prodotti software complessi (grafici di 

"Chart FX").  
Per visualizzare i grafici è semplicemente necessario aver attivato la funzione di visualizzazione dei pop -up . 

I grafici sono interattivi e vi si può lavorare direttamente. 
 
La risoluzione video del computer ottimale per utilizzare Compensation.it è quella a 1024 x 768 pixel  
 

  
22  --  SSEEZZIIOONNEE  ññRREEGGIISSTTRRAAZZIIOONNEEòò 

 
 
Quando un utente entra per la prima volta in Compensation.it, si 
trova nella sezione ñRegistrazioneò. Si tratta di una sezione 
fondamentale, nella quale vengono inseriti i dati di riferimento 
dellôazienda. 
 
 
La registrazione ¯ identificata da un settore (es: ñIndustriaò), da 
un comparto (es: ñElettromeccanicaò), da una classe di fatturato 
e di dipendenti, da una località geografica e dalla relazione con 
lôestero (azienda multinazionale oppure no; con ñmultinazionaleò 
si intende una divisione italiana di un'azienda multinazionale 
estera oppure un'azienda italiana con una o più sedi all'estero). 
 
 
I dati che vengono inseriti in questa sezione definiscono la 
tipologia dei dati retributivi di benchmark che verranno forniti 
nella sezione ñMonitorò.  
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33  ïï  SSEEZZIIOONNEE  ññMMOONNIITTOORRòò  

 
Il Monitor ¯ lôambiente centrale di Compensation.it. Eô qui che si possono visualizzare i benchmark retributivi per  
tutte le posizioni di interesse, selezionate tramite la procedura che si attiva cliccando sul pulsante ñInserisci 
Nuove Posizioni ò.  
Nel Monitor sono forniti i benchmark retri butivi generali  sia di RTA (Retribuzione Totale Annua Lorda) che di RBA 
(Retribuzione Base Annua Lorda), rilevati a prescindere dal comparto, dallôarea territoriale, etc., e tutti quelli rilevati in 
funzione delle caratteristiche specifiche dellôazienda, così come inserite in fase di registrazione.  

 
La procedura da seguire è semplice: si selezionano le posizioni (scegliendole tra quelle presenti nel database generale 
di OD&M) per le quali si vuole visualizzare il confronto retributivo e, quindi, le si inserisce nel Monitor dove vengono 
proposti in automatico tutti i dati di benchmark. 
 
Lôutente che entra per la prima volta in Compensation.it accede al Monitor dopo aver compilato la sezione 
ñRegistrazioneò. Dalla volta successiva in poi, invece, accede direttamente al Monitor e lo trova così come lo aveva 
lasciato lôultima volta che lo aveva utilizzato. 
Nel Monitor vengono visualizzati: 

1. Pulsanti di funzionalità di primo livello. 
2. Pulsanti di funzionalità di secondo livello. 
3. Filtri di visualizzazione. 
4. Pulsanti per la scelta del benchmark tra RTA (Retribuzione Totale Annua Lorda) e di RBA (Retribuzione Base 

Annua Lorda). 
5. Pulsanti per la scelta del database al quale collegarsi (si attiva solo per coloro che dispongono della versione 

internazionale di Compensation.it). 
6. Pulsante ñImposta Monitorò per la scelta dei dati statistici di benchmark (media, mediana, decili, quartili). 
7. Selezione dei dati di benchmark. 
8. Check-box di selezione delle posizioni sulle quali attivare i pulsanti di funzionalità di primo livello.  
9. Categoria professionale delle posizioni inserite nel Monitor. 
10. Area funzionale delle posizioni. 
11. Elenco delle posizioni inserite nel Monitor (ñJob Titleò). 

12. Numero dei titolari censiti. 
13. Pulsante per la visualizzazione della scheda sintetica della singola posizione. 
14. Dimensione aziendale di riferimento (solo per i dirigenti). 
15. Pulsante di visualizzazione del benchmark degli elementi che compongono la retribuzione totale (retribuzione 

fissa, variabile, benefit). 
16. Dati di benchmark: RTA (Retribuzione Totale Annua lorda), composta da RBA (Retribuzione Base Annua lorda) 

+ Retribuzione Variabile effettivamente percepita. 
17. RTA aziendale (qualora lôutente lôabbia inserita). 
18. Riferimenti anagrafici del soggetto che occupa la posizione (qualora lôutente li abbia inseriti). 
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11  ïï  PPUULLSSAANNTTII  DDII  FFUUNNZZIIOONNAALLIITTAAôô  DDII  PPRRIIMMOO  LLIIVVEELLLLOO  
Consentono di: 

 Inserire nuove posizioni nel Monitor (selezionandole tra 
quelle presenti nel database generale di OD&M) in modo 
tale da condurre su di esse i confronti retributivi desiderati. 

 Duplicare le posizioni selezionate (questa selezione 
avviene attraverso i check-box della colonna indicata nel 
grafico precedente con il numero 7), in modo tale da 
evitare la normale procedura di inserimento). 

 Eliminare dal Monitor le posizioni selezionate (sempre attraverso i check-box). 

 Produrre il grafico delle posizioni selezionate tra quelle presenti nel Monitor. 

 Produrre confronti retributivi approfonditi per le posizioni selezionate. 

 Produrre simulazioni di politiche retributive diverse per le posizioni selezionate. 

  

 
22  ïï  PPUULLSSAANNTTII  DDII  FFUUNNZZIIOONNAALLIITTAAôô  DDII  SSEECCOONNDDOO  LLIIVVEELLLLOO  
Consentono di: 

 Stampare la pagina 

 Salvare i dati del Monitor in formato Excel 

 Scaricare in formato Excel lôelenco completo di tutte le posizioni 
presenti nel database generale di OD&M, abbinate al settore e 
comparto indicati dallôutente in fase di registrazione. Il file generato 
contiene, per ogni posizione, le seguenti informazioni: categoria di 
inquadramento, area funzionale di riferimento, job title, eventuali 
sinonimi, job description. 

 Attivare il calcolatore automatico che consente, partendo da una determinata retribuzione lorda, di 
calcolare la retribuzione netta e il costo aziendale. 

 

  

33  --  FFIILLTTRRII  DDII  VVIISSUUAALLIIZZZZAAZZIIOONNEE  
Nel Monitor possono essere visualizzate tutte le posizioni 
precedentemente inserite, oppure solo alcune di esse. Per 
esempio, lôutente pu¸ visualizzare solo i dirigenti inseriti, 
oppure tutte le posizioni del marketing da lui inserite, oppure 

solo i quadri della ricerca e sviluppo, etc. 
 
 
44  ïï  PPUULLSSAANNTTII  PPEERR  LLAA  SSCCEELLTTAA  DDEELL  BBEENNCCHHMMAARRKK  TTRRAA  RRTTAA  ((RREETTRRIIBBUUZZIIOONNEE  TTOOTTAALLEE  AANNNNUUAA  LLOORRDDAA))  EE  DDII  RRBBAA  

((RREETTRRIIBBZZIIOONNEE  BBAASSEE  AANNNNUUAA  LLOORRDDAA))..  

In Compensation.it è possibile scegliere quale è il benchmark 
con il quale ci si vuole confrontare per impostare la politica 
retributiva aziendale. 
Eô infatti possibile scegliere se confrontarsi con i dati rilevati sul mercato relativamente alla Retribuzione 
Totale Annua Lorda (RTA), che è data dalla retribuzione fissa + la retribuzione variabile effettivamente 
percepita (non il potenziale totale), oppure con i dati rilevati sul mercato relativamente alla Retribuzione Base 
Annua Lorda (RBA), che è la retribuzione fissa (in entrambi i casi non sono valorizzati in euro i benefit).  
La scelta del tipo di benchmark consente di accedere a un database di riferimento piuttosto che ad un altro. 
Questa scelta verr¨ mantenuta anche in fase di attivazione della funzione ñApprofondimentiò (sezione 5 di 
questo manuale) o ñSimulazioniò (sezione 6 di questo manuale). Ci¸ significa che quando si entra in una di 
queste due sezioni, il benchmark di riferimento sarà quello selezionato nella sezione Monitor.  
Eô sempre possibile, in ogni caso, modificare la selezione del benchmark nella sezione Monitor utilizzando i 
pulsanti ñRTAò / ñRBAò. 
 
 
55  ïï  PPUULLSSAANNTTII  PPEERR  LLAA  SSCCEELLTTAA  DDEELL  DDAATTAABBAASSEE  AALL  QQUUAALLEE  CCOOLLLLEEGGAARRSSII    

OD&M ha esportato la propria metodologia di benchmark retributivo anche in altri paesi europei 
e può quindi fornire ai propri clienti informazioni retributive rilevate in quei mercati.  
Nel caso in cui lôutente di Compensation.it abbia chiesto lôattivazione di una versione 
internazionale di Compensation.it, nel suo Monitor vedrà visualizzate le bandiere dei paesi per i 
quali pu¸ richiedere informazioni. Cliccando su una di esse, lôutente si collega automaticamente 
al database del paese selezionato. 
Gli ambienti dei diversi paesi sono autonomi uno dallôaltro. Ci¸ significa che le posizioni inserite 


