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1-1L MANUALE DELLE ISTRUZIONI IN SINTESI

Quando un utente accede a Compensation.it per la prima volta deve entrare nella sezione "Registrazione ", nella quale

deve inserire i dat i di riferimento dell dazienda (settore
retributivi che verranno forniti, posizione per posizione, terranno conto dei dati qui immessi.
Se | dutente dispone di una versione di Compensation. it mult,]

innanzi tutto indicare a quale database vuole connettersi cliccando sulla bandiera di una delle nazioni indicate a video.

Dal secondo ingresso in poi, |l 6utente non deve pi% passare
sezione "Monitor ", nella quale pud sviluppare confronti retributivi per tutte le posizioni di suo interesse. La sezione

"Monitor" € il centro di Compensation.it. Nel Monitor sono forniti i benchmark retributivi generali (rilevati a
prescindere dal compar t oe,tuttidieeli filevadi induazioneaelle daratenisticlaelsgecifichet ¢ . )

del |l 6azi enda, cos3edregsgazione.ser i te in fas

Dalla sezione "Monitor", cliccando sul pulsante "Inserisci Nuove Posizioni " si accede direttamente al database e si

selezionano le posizioni sulle quali si intende sviluppare un'indagine retributiva.

Nella sezione "Approfondimenti Posi zioni Selezionate ™ (al l a qual e si accede dpdol a sez
modificare i confronti retributivi, selezionando anche caratteristiche diverse da quelle della sua azienda . Per

esempi o, se | dazienda registrd,t apatprparcomrfreomntlarseetit od &t il ad
settori (ACommerci oo, AServizi o, etc) . Lo stesso vale per

(multinazionale o non), macro aree territoriali, regioni, province, eta e anzianita professionale dei soggetti considerati.
Nella sezione "Simulazioni Posizioni Selezionate " (alla quale si accede dalla sezione "Monitor") potra poi sviluppare
simulazioni di politiche retributive diverse

I benchmark sono proposti sia sotto forma tabellare che grafica. Tali grafici sono prodotti software complessi (grafici di
"Chart FX").

Per visualizzare i grafici & semplicemente necessario aver attivato la funzione di visualizzazione dei pop  -up.

| grafici sono interattivi e vi si pud lavorare direttamente.

La risoluzione video del computer ottimale per utilizzare Compensation.it € quella a 1024 x 768 pixel

2 - SEZIONE AREGISTRAZIONEO

Microsoft Internet Explorer

Quando un utente entra per la prima volta in Compensation.it, si
trova nella sezione MARegistra
fondamentale, nella quale vengono inseriti i dati di riferimento
del |l 6azi enda.

La registrazione identificat:}fm.' ; : ; ndustr
un comparto (es: fi Euneeclasse di fAtBUIAIO & compensation i mosmzon monier o comsipert o cotacotn s

e di dipendenti, da una localita geografica e dalla relazione con

|l 6estero (azienda multinazi on al e e i nazior

si intende una divisione italiana di un'azienda multinazionale

estera oppure un'azienda italiana con una o piu sedi all'estero). B tofon Yokis Pl St 2
Quaen - ) - [¥] 2] (0| Peees Slpmeem € 3 1 3
compensat‘ion@u:mﬂmgu: moniter istruzioni  cambiapassword  info  contatta D&M el

| dati che vengono inseriti in questa sezione definiscono la reosrmcens )

tipologia dei dati retributivi di benchmark che verranno forniti

Azienda: =

nella sezione fAMonitoro. e
Comparto: * -
Fatturato: *
N. dipendenti:
Multinazionale: * ®si Ono
Relazioni con M'estero: Agienda italiana con 2/4 sedi all'estero v
Email referente: * sdm@odmeconsulting. com
22 Tomaindietro 2 Salva
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31 SEZIONE fiiMONITORO

11 Moni tor | 6 mwhnpemtsea t ¢ ® me Bidpbssorbdisualizzare i benchmark retributivi per
tutte |l e posizioni di interesse, selezionate tramhnserisci | a pro
Nuove Posizioni 0 .
Nel Monitor sono forniti i benchmark retri butivi generali sia di RTA (Retribuzione Totale Annua Lorda) che di RBA
(Retribuzione Base Annua Lorda), ril evati a e tptti ceidligilevatdire r e d al
funzione dell e caratter i s tcosccomeinsepiteinfade dicepisgrazrel | 6azi enda
La procedura da seguire € semplice: si selezionano le posizioni (scegliendole tra quelle presenti nel database generale
di OD&M) per le quali si vuole visualizzare il confronto retributivo e, quindi, le si inserisce nel Monitor dove vengono
proposti in automatico tutti i dati di benchmark.
Lbutente che entr a per I a prima volta in Compensation. it
ifRegistrazioneo. Dalla volta s tamene sisMoniter e loirovg awsi come lo aveva e |, acec
|l asciato | 6ultima volta che | o aveva utilizzato.
Nel Monitor vengono visualizzati:
1. Pulsanti di funzionalita di primo livello.
2. Pulsanti di funzionalita di secondo livello.
3. Filtri di visualizzazione.
4. Pulsanti per la scelta del benchmark tra RTA (Retribuzione Totale Annua Lorda) e di RBA (Retribuzione Base
Annua Lorda).
5. Pulsanti per la scelta del database al quale collegarsi (si attiva solo per coloro che dispongono della versione
internazionale di Compensation.it).
6. Pul sante Al mposta Monitoro per | a scelta dei dati statis
7. Selezione dei dati di benchmark.
8. Check-box di selezione delle posizioni sulle quali attivare i pulsanti di funzionalita di primo livello.
9. Categoria professionale delle posizioni inserite nel Monitor.
10. Area funzionale delle posizioni.
11. El enco dell e posi zi dobiTtleklohserite nel Moni tor (d
12. Numero dei titolari censiti.
13. Pulsante per la visualizzazione della scheda sintetica della singola posizione.
14. Dimensione aziendale di riferimento (solo per i dirigenti).
15. Pulsante di visualizzazione del benchmark degli elementi che compongono la retribuzione totale (retribuzione
fissa, variabile, benefit).
16. Dati di benchmark: RTA (Retribuzione Totale Annua lorda), composta da RBA (Retribuzione Base Annua lorda)
+ Retribuzione Variabile effettivamente percepita.
177 RTA aziendale (qualora | éutente | dabbia inserita).
18. Ri ferimenti anagrafici del soggetto che occupa | a posi zi
A hitp:/fcompensation.odmconsulting.com - Compensation v8.0 - Microsoft Internet Explorer g@g‘
Fle Modfica Wisuslizza  Preferiti  Strumenti o
D wdewra - () |ﬂ l;] ;j /"‘carca S‘\?Prefant\ & - /’ - ) 4 e
comp€nsation-’iP registrazione MONITOR istruzioni  cambia password infe contatta ODEM esci
2 RS RS 3 ddaiwsua“zzazmne Compensation.it v&.0 — 6
w_ Salvaidatiin formato Excel Categoria [Tute= |
2 Benco posiziont Area Funzionale [Tute= |
= calcolatore LordoMetto
(6
| IMPOSTA MONITOR Y
Del;’le Quartile Mediana nagrafica
é — b» i it 77.714 §9.034 103461
"] @ i i’ 5 7L.873 84,106 ©6.424 95420 113412 @ Inserisci
D S 66.043 78170 94,234 97.928 113.599 134 460
F =] ROD | Direttore di produzione 312 & JP VB | 60.285 68.303 78444  80.11c 90.090 102.073
"] M VB | 59.257 68.30% 79957  B2.171 93.597 107.888 Inserisci Inserisci
D G vB 60.663 72.682 B88.774 92.770 106430 129.570
@ Q MVC | Account 345 i VB | 37448 43076 50,308 S51.660 G5B8.755 67.584 Inserisci Inserisci
D Q MvC | Capo area 1374 o VB 39.935 46.039 §3.902 55.398 63.108 72.755 Inserisci Inserisci
O Q MVC | Capo area esterg 862 | VB | 38.7683 45.060 53.212 54.856 62.836 73.008 Inserisci Inserisci
[F] Q MYC | Customer relationship manager 145 VB | 36.797 42.356 49.506 S50.849 57.562 66.604 Inserisci Inserisci
D Q MvC | Key account manager 891 - VB 40.614  46.156 53.260 54465 61419 69.845 Inserisci Inserisci
] Q MvC | Respongahile call center 85 i} VB | 36.336 41.860 48.970 50.315 57.288 65.998 Inserisci Inserisci
D /0 AMM | Addettala al bilancio 1020 | @& v 17.866 21.002 25127 26.032 30.062 35.340 Inserisci Inserisci
D /0 amMmM | Addettofa al risk management 110 & v 17.999 20,907 24 682 25443 29.140 33.847 Inserisci Inserisci
g e AMM | Responsahbile contabilitd industriale 128 v 18.744 22.297 27.028 28,153 32,763 38974 Inserisci Inserisci
D 170 AaMM | Responsabile finanza 114 v 20.368 24.318 T EOF 30.882 36.023 43.008 Inserisci Inserisci
&) D Internet
compensationsi - -4-

R~



OD*M

ORGANIZATION DESIGN

&EMANAGEMENT

Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano
Tel. +39 - 02-444.110.90 Fax: +3971 02-444.110.80
www.odmconsulting.com odm@odmconsulting.com
17 PULSANTI DI FUNZIONALITASDI PRIMO LIVELLO
Consentono di:
e Inserire nuove posizioni nel Monitor (selezionandole tra
quelle presenti nel database generale di OD&M) in modo
tale da condurre su di esse i confronti retributivi desiderati.
e Duplicare le posizioni selezionate (questa selezione
avviene attraverso i check-box della colonna indicata nel
grafico precedente con il numero 7), in modo tale da
evitare la normale procedura di inserimento).
Eliminare dal Monitor le posizioni selezionate (sempre attraverso i check-box).
Produrre il grafico delle posizioni selezionate tra quelle presenti nel Monitor.
Produrre confronti retributivi approfonditi per le posizioni selezionate.
Produrre simulazioni di politiche retributive diverse per le posizioni selezionate.

27 PULSANTI DI FUNZIONALITAO6DI SECONDO LIVELLO
Consentono di:

e  Stampare la pagina

e Salvare i dati del Monitor in formato Excel

e Scaricare in formato Excel | 6el enco completo di tu
presenti nel database generale di OD&M, abbinate al settore e
comparto indicati dal | dutente in fase di registrazi

contiene, per ogni posizione, le seguenti informazioni: categoria di
inquadramento, area funzionale di riferimento, job title, eventuali
sinonimi, job description.
e Attivare il calcolatore automatico che consente, partendo da una determinata retribuzione lorda, di
calcolare la retribuzione netta e il costo aziendale.

3 - FILTRI DI VISUALIZZAZIONE

Nel Monitor possono essere visualizzate tutte le posizioni

precedentemente inserite, oppure solo alcune di esse. Per

esempi o, | utente pu, visuallizzare sol o i dirigenti i nser
oppure tutte le posizioni del marketing da lui inserite, oppure

solo i quadri della ricerca e sviluppo, etc.

41 PULSANTI PER LA SCELTA DEL BENCHMARK TRA RTA (RETRIBUZIONE TOTALE ANNUA LORDA) E DI RBA
(RETRIBZIONE BASE ANNUA LORDA).

In Compensation.it & possibile scegliere quale € il benchmark

con il quale ci si vuole confrontare per impostare la politica

retributiva aziendale.

E6 infatti possibile scegliere se confrontarsi con i
Totale Annua Lorda (RTA), che é data dalla retribuzione fissa + la retribuzione variabile effettivamente
percepita (non il potenziale totale), oppure con i dati rilevati sul mercato relativamente alla Retribuzione Base

Annua Lorda (RBA), che € la retribuzione fissa (in entrambi i casi non sono valorizzati in euro i benefit).

La scelta del tipo di benchmark consente di accedere a un database di riferimento piuttosto che ad un altro.

Questa scelta verr? mantenuta anche in fase dte5dattiva:
guesto manuale) o fASimulazionio (sezione 6 di guesto n
queste due sezioni, il benchmark di riferimento sara quello selezionato nella sezione Monitor.

EO0 sempre possibil e, laiseleziong del bercransrk nellarsezidne Maonitoa utilizzando i

pul santi ARTAO / fARBAO.

57 PULSANTI PER LA SCELTA DEL DATABASE AL QUALE COLLEGARSI
OD&M ha esportato la propria metodologia di benchmark retributivo anche in altri paesi europei
e puo quindi fornire ai propri clienti informazioni retributive rilevate in quei mercati.

Nel caso i n cui |l 6ut ent e di Compensation. it abbi a c
internazionale di Compensation.it, nel suo Monitor vedra visualizzate le bandiere dei paesi per i

guali pu, richiedere informazioni. Cliccandc su wuna di
al database del paese selezionato.

Gl i ambi ent i dei di ver si paesi sono aut onomi uno dall 6
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